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Politika integrovaného systéemu managementu
spoleénosti Eiffage Construction Ceska republika, s.r.o.

KDO JSME?
Eiffage Construction Ceska republika, s.r.o. je souéasti stavebni skupiny EIFFAGE.

Nosnymi obory podnikani spole¢nosti je realizace staveb bytovych, dopravnich, ekologickych, inZzenyrskych,
obc&anskych, podpovrchovych, primyslovych a vodohospodarskych.

CEHO CHCEME DOSAHNOUT?

Orientace na zakaznika

Chceme kvalifikované a Gc¢inné prebirat podstatnou ¢ast starosti naSich zakaznikd o optimélni vyuZiti jejich
investic v ramci stavebni produkce a s ni souvisejicich sluzeb. To ve svém dlsledku pfedstavuje zodpovédny a
profesiondlni pfistup ke vS8em opravnénym pozadavkim zakaznika. Bez z&kaznikd spoleénost neexistuje — je
tfeba dobre pracovat hned napoprveé.

PInéni vySe uvedenych narokd zahrnuje:

- trvalé sledovani, vyhodnocovani a pInéni potfeb zakaznika, a to s cilem zvySovani jeho spokojenosti;
neustalé zlepSovani efektivnosti integrovaného systému managementu (kvalita, environment, BOZP a PO);
stanoveni a pfezkoumani cild integrovaného systému managementu;
realizaci naSich praci:

- ve stanovenych kvalitativnich parametrech,
- ve sjednanych terminech,

- na drovni cen srovnatelnych s konkurenci;
kvalitu veSkerych poskytovanych sluzeb;
Setrny a ohleduplny pfistup k Zivotni prostredi.

Jsme presvédceni, Ze toto je jedina cesta k zajiSténi spokojenosti zakaznikl i v budoucnu. Jsme si védomi toho,
Ze mira spokojenosti zakaznikd ma rozhodujici vliv na pozici nasi spole€nosti na trhu.

Orientace na zaméstnance — spolupracovniky

NaSi zaméstnanci predstavuji zasadni hodnotu spole¢nosti a jediné jejich prostfednictvim miiZze byt dosahovano
stanovenych cild.
Vedeni spole¢nosti proto bude:
podporovat trvalé odborné vzdélavani a vycvik zaméstnancd,
podporovat vyuzivani tviréiho potencialu a zkuSenosti zaméstnancu,
podporovat osobni angazovanost a aktivitu zaméstnanct pfi plnéni poZzadavkd obsazenych v integrovaném
systému managementu pfi plnéni relevantnich pozadavki zakaznika,
podporovat seberealizaci a motivaci zaméstnancd,
podporovat tymovou praci,
poskytovat perspektivni zaméstnani,
uplatiiovat G¢innou informovanost v rAmci spolecnosti.

Orientace na dodavatele

Vysledny produkt nasSi ¢innosti je podstatnou mérou ovlivihiovan Urovni nakupovanych subdodéavek. Proto budeme
usilovat o zaclenéni dodavatelll do integrovaného systému managementu v ramci naSi produkce. Dale budeme
usilovat o budovani vzajemné vyhodnych vztah(l s dodavateli.

Orientace na verejnost

Komunikovat a spolupracovat s mistni spravou, vefejnosti a zadkazniky a tim vytvafet dobrou image spolecnosti,
podavat o spole¢nosti objektivni informace.

PFi realizaci naSich stavebné — montaznich praci budeme dbat na profesionalni jednani a vystupovani
zaméstnancu spole¢nosti na verejnosti.

Povinnosti kazdého zaméstnance je svym osobnim pfistupem respektovat a naplfiovat tento zamér.
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Orientace na environment, BOZP a PO

V ramci fizeni environmentu, BOZP a PO budeme:

- zabezpecCovat neustélé zlepSovani pfistupu svych zaméstnancud k ochrané Zivotniho prostfedi. Diraz bude
pfitom kladen na prevenci zneciSténi, a to na vSech Urovnich Fizeni vyroby a provozu spole¢nosti. Cilem
spolecnosti vtéto oblasti je aktivni pfistup k ochrané zdravi lidi a Zivotniho prostfedi pfi naplfiovani
pozadavku neustalého zlepSovani;
plnit pozadavky platnych legislativnich predpistt CR a jinych relevantnich poZadavk(, které souviseji
s ochranou zivotniho prostfedi, BOZP a PO, dale plnit pozadavky, ke kterym se firma zavaze a které se
vztahuji k environmentalnim aspektdm nasSich ¢innosti a rizikim BOZP;

Zivotni prostfedi chranit a zlepSovat pouzivanim materidll, zafizeni, technologii a prostfedkd Setrnych
k Zivotnimu prostredi;

stanovovat a pfezkoumavat environmentalni cile a cilové hodnoty;

oteviené a komunikativné pfistupovat k pozadavkim investora a mistnich Gfad(, ale i Siroké verejnosti
v ramci pfipravy a realizace stavby, jez méa za cil potlateni moznych negativnich dopadi na Zzivotni
prostfedi, minimalizaci rizik mozného ohrozeni Zivota a zdravi osob, eliminaci mozného poskozeni majetku;
soustavné zlepSovat Urover bezpecénosti prace a ochrany zdravi zaméstnanct, pfi¢emz budeme klast duraz
na prevenci, cilem je nulova Urazovost;

dbat na soustavné a kvalifikované vyhledavani a hodnoceni rizik mozného ohrozeni Zivota a zdravi osob,
technickych zafizeni a pracovniho prostfedi, pfijimat a realizovat opatfeni k jejich minimalizaci a informovat
0 nich zaméstnance a ostatni dotéené subjekty.

JAK TOHO CHCEME DOSAHNOUT?

Pro realizaci strategie a cili spolecnosti bylo rozhodnuto o uplatfiovani zasad Fizeni dle pozadavki norem CSN
EN 1SO 9001, CSN EN ISO 14001, CSN OHSAS 18001 a pfirucky ILO - OSH 2001.

Integrovany systém managementu musi byt zaloZen zejména:
- na uplatiiovani Charty hodnot a pilifG skupiny EIFFAGE

na jednoznacéné vyspecifikované zodpovédnosti (pravomocech a odpovédnostech) jednotlivych Useku fizeni
a zameéstnancu spole¢nosti,
na srozumitelné definované a v praxi uplathované komunikaci v ramci spole¢nosti,
na zasadé plnit koly spravnym zplsobem, napoprvé, véas a dusledné,
na transparentnosti, discipling, moralce a kultufe jednani,
na spravné motivaci zaméstnancl spole¢nosti.

PRO NAPLNENI TETO POLITIKY SE VEDENI SPOLECNOSTI, VEDOMO SI SVE ROZHODUJICI
ZODPOVEDNOSTI, ZAVAZUJE:
- zabezpecit lidské, financni a materidlni zdroje a organizacni podminky pro zajisténi funkcnosti

integrovaného systému managementu;
rozvijet a neustéle zlepSovat efektivnost integrovaného systému managementu jako prostredek:
-k zabezpeceni poZzadovanych a vzajemné dohodnutych parametrd stavebniho dila,
-k spInéni pozadavk( a zajisténi spokojenosti zakaznika,
- kudrzeni a postupnému zvySovani podilu spole¢nosti na trhu;
plnit pozadavky legislativnich predpisti CR a jinych relevantnich poZzadavki;
klast duraz na efektivni zapojeni vSech zaméstnancu do integrovaného systému managementu;
systematicky dokumentovat a posuzovat plnéni cilli a zadsad politiky, kontrolovat a hodnotit stav, vysledky a
acinnost integrovaného systému managementu, zajiStovat okamzitou ndpravu zjisténych nedostatk( a
vyuzivat vysledky hodnoceni ke zvySovani Grovné.

Vedeni spoleénosti se dale zavazuje priibézné dokumentovat, realizovat a udrzovat tuto politiku.

V Ostravé dne 15. 9. 2011

Robert Eddé v.r. Ing. Marcela Blachova MikSova, MBA v.r.
jednatel jednatel
Eiffage Construction Ceska republika, s.r.o. Eiffage Construction Ceska republika, s.r.o.
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